
RELACIÓN PROVISIONAL, DE 25 DE AGOSTO DE 2025, DE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS
EN LA FASE DE VALORACIÓN DE MÉRITOS Y EN LA FASE DE VALORACIÓN TÉCNICA,
ORDENADA DE MAYOR A MENOR, DE LOS CANDIDATOS SELECCIONADOS PARA CUBRIR
LAS PLAZAS DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIÓN MEDIANTE CONTRATO
PREDOCTORAL  PARA CADA UNO DE LOS CENTROS CORRESPONDIENTES SEGÚN LA
RESOLUCIÓN DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO.

 

Centro / Instituto del CSIC: INSTITUTO DE RECURSOS NATURALES Y AGROBIOLOGIA DE SALAMANCA
Número de plazas: 1
Categoría Profesional: Titulado/a Superior
Área Científica: 8903 Tierra y Medioambiente
Titulaciones Requeridas:  "Máster Universitario en Ciencias de la Tierra. Geología Ambiental y Aplicada"
Título del proyecto, contrato y/o convenio: Provenance And tranSport PathwayS of mArine proxy-bearinG particlEs 
Referencia del Contrato: SOLAUT_00059975
Duración estimada: 12 meses
Jornada / Horario: Jornada Completa. 37,5 horas (Horario: de 8:00 a 15:30)

 

 LISTA DE CANDIDATOS 
 

ORDEN NIF APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS
M.OBJ.(1)

PUNTOS
M.ESP.(2)

TOTAL

1 ****1891* NANAYAKKARAWASAN GODE LIYANAGE,
NADEE UTHPALA

11,00 46,000 57,000

 
(1)

 Puntuación de Méritos Objetivos
(2)

 Puntuación de Méritos Específicos

 



 

Centro / Instituto del CSIC: INSTITUTO DE RECURSOS NATURALES Y AGROBIOLOGIA DE SALAMANCA
Número de plazas: 1
Categoría Profesional: Titulado/a Superior
Área Científica: 8903 Tierra y Medioambiente
Titulaciones Requeridas:  "Máster Universitario Erasmus Mundus en Medio Ambiente y Recursos Marinos / Erasmus Mundus
Master of Science in Marine Environment and Resources - MER-"
Título del proyecto, contrato y/o convenio: Provenance And tranSport PathwayS of mArine proxy-bearinG particlEs 
Referencia del Contrato: SOLAUT_00059976
Duración estimada: 12 meses
Jornada / Horario: Jornada Completa. 37,5 horas (Horario: de 8:00 a 15:30)

 

 LISTA DE CANDIDATOS 
 

ORDEN NIF APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS
M.OBJ.(1)

PUNTOS
M.ESP.(2)

TOTAL

1 ****2366 THUMMIYA HEWAGE, PRABODHA LAKRANI
HEWAGE

35,00 44,000 79,000

 
(1)

 Puntuación de Méritos Objetivos
(2)

 Puntuación de Méritos Específicos

 

 


