
RELACIÓN PROVISIONAL, DE 17 DE SEPTIEMBRE DE 2025, DE LAS PUNTUACIONES
OBTENIDAS EN LA FASE DE VALORACIÓN DE MÉRITOS Y EN LA FASE DE VALORACIÓN
TÉCNICA,  ORDENADA DE MAYOR A MENOR, DE LOS CANDIDATOS SELECCIONADOS
PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIÓN MEDIANTE
CONTRATO PREDOCTORAL  PARA CADA UNO DE LOS CENTROS CORRESPONDIENTES
SEGÚN LA RESOLUCIÓN DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO.

 

Centro / Instituto del CSIC: INSTITUTO DE CATALISIS Y PETROLEOQUIMICA
Número de plazas: 1
Categoría Profesional: Titulado/a Superior
Área Científica: 8908 Ciencia y Tecnologías Químicas
Titulaciones Requeridas:  "Licenciado en Química" o "Máster Universitario en Química Sintética e Industrial"
Título del proyecto, contrato y/o convenio: Valorización de dioxido de carbono con hidrogeno verde produciendo metano o ácido
fórmico mediante innovación en ingenieria de nanomateriales 
Referencia del Contrato: SOLAUT_00061869
Duración estimada: 12 meses
Jornada / Horario: Jornada Completa. 37,5 horas (Horario: de 8:00 a 15:30)

 

 LISTA DE CANDIDATOS 
 

ORDEN NIF APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS
M.OBJ.(1)

PUNTOS
M.ESP.(2)

TOTAL

1 ***2036** BORDEJÉ GALICIA, VÍCTOR 24,00 15,000 39,000

 
(1)

 Puntuación de Méritos Objetivos
(2)

 Puntuación de Méritos Específicos

 



 

Centro / Instituto del CSIC: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO AMBIENTAL Y ESTUDIOS DEL AGUA
Número de plazas: 1
Categoría Profesional: Titulado/a Superior
Área Científica: 8903 Tierra y Medioambiente
Titulaciones Requeridas:  "Licenciado en Ciencias Ambientales" o "Máster Universitario en Ingeniería Ambiental"
Título del proyecto, contrato y/o convenio: Deposición, destino e impactos de contaminantes emergentes derivados de emisiones
de vehículos en la ecosfera urbana 
Referencia del Contrato: SOLAUT_00061727
Duración estimada: 12 meses
Jornada / Horario: Jornada Completa. 37,5 horas (Horario: de 8:00 a 15:30)

 

 LISTA DE CANDIDATOS 
 

ORDEN NIF APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS
M.OBJ.(1)

PUNTOS
M.ESP.(2)

TOTAL

1 ****6729* MILDERS  , NADIA 18,00 18,000 36,000

 
(1)

 Puntuación de Méritos Objetivos
(2)

 Puntuación de Méritos Específicos

 

 


