
RELACIÓN PROVISIONAL, DE 15 DE OCTUBRE DE 2025, DE LAS PUNTUACIONES
OBTENIDAS EN LA FASE DE VALORACIÓN DE MÉRITOS Y EN LA FASE DE VALORACIÓN
TÉCNICA,  ORDENADA DE MAYOR A MENOR, DE LOS CANDIDATOS SELECCIONADOS
PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL GRUPOS PROFESIONALES M1 y E2
DEL CONVENIO UNICO,  PARA CADA UNO DE LOS CENTROS CORRESPONDIENTES SEGÚN
LA RESOLUCIÓN DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO.

 

Centro / Instituto del CSIC: ESTACION EXPERIMENTAL DEL ZAIDIN
Número de plazas: 1
Categoría Profesional: No aplica
Grupo Profesional: Grupo M1
Área Científica: 8904 Ciencias Agrarias
Titulaciones Requeridas:  "Técnico Superior de Formación Profesional en Marketing y Publicidad"
Título del proyecto, contrato y/o convenio: DEEP-MaX-2024_EEZ 
Referencia del Contrato: SOLAUT_00060056
Fecha Prevista de Inicio: 01/11/2025
Jornada / Horario: Jornada Completa. 37,5 horas (Horario: de 8:00 a 15:30)

 

 LISTA DE CANDIDATOS 
 

ORDEN NIF APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS
M.OBJ.(1)

PUNTOS
M.ESP.(2)

TOTAL

1 ***4951** LOPEZ-BARAJAS LANDA, SARA 17,00 28,000 45,000

 
(1)

 Puntuación de Méritos Objetivos
(2)

 Puntuación de Méritos Específicos

 



 

Centro / Instituto del CSIC: INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR DE PLANTAS PRIMO YUFERA
Número de plazas: 1
Categoría Profesional: No aplica
Grupo Profesional: Grupo M1
Área Científica: 8904 Ciencias Agrarias
Titulaciones Requeridas:  "Técnico Superior de Formación Profesional en Anatomía Patológica y Citodiagnóstico" o "Técnico
Superior de Formación Profesional en Laboratorio Clínico y Biomédico"
Título del proyecto, contrato y/o convenio: MEJORA GENETICA DE MANDARINOS: EVALUACION DE UNA ESTRATEGIA PARA
LA ELIMINACION DE LOS TRANSGENES EN PLANTAS EDITADAS DE CITRICOS (INNEST/2023/74) 
Referencia del Contrato: SOLAUT_00062209
Fecha Prevista de Inicio: 15/10/2025
Jornada / Horario: Jornada Completa. 37,5 horas (Horario: de 8:00 a 15:30)

 

 LISTA DE CANDIDATOS 
 

ORDEN NIF APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS
M.OBJ.(1)

PUNTOS
M.ESP.(2)

TOTAL

1 ***6165** DIAZ PEREZ, HERMINIA 11,20 10,000 21,200

 
(1)

 Puntuación de Méritos Objetivos
(2)

 Puntuación de Méritos Específicos

 

 


