
RELACIÓN PROVISIONAL, DE 11 DE MAYO DE 2026, DE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS
EN LA FASE DE VALORACIÓN DE MÉRITOS Y EN LA FASE DE VALORACIÓN TÉCNICA,
ORDENADA DE MAYOR A MENOR, DE LOS CANDIDATOS SELECCIONADOS PARA CUBRIR
LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL GRUPOS PROFESIONALES M1 y E2 DEL CONVENIO
UNICO,  PARA CADA UNO DE LOS CENTROS CORRESPONDIENTES SEGÚN LA
RESOLUCIÓN DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO.

 

Centro / Instituto del CSIC: CENTRO DE NEUROCIENCIAS CAJAL
Número de plazas: 1
Categoría Profesional: No aplica
Grupo Profesional: Grupo M1
Área Científica: 8902 Biología y Biomedicina
Titulaciones Requeridas:  "Técnico Superior de Formación Profesional en Laboratorio Clínico y Biomédico"
Título del proyecto, contrato y/o convenio: Dinámicas de las redes neurogliales en desarrollo y cáncer 
Referencia del Contrato: SOLAUT_00063820
Fecha Prevista de Inicio: 20/05/2026
Jornada / Horario: Jornada Completa. 37,5 horas (Horario: de 8:00 a 15:30)

 

 LISTA DE CANDIDATOS 
 

ORDEN NIF APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS
M.OBJ.(1)

PUNTOS
M.ESP.(2)

TOTAL

1 ***0261** SALAZAR CASTEJÓN, FRANCISCO JAVIER 16,82 35,000 51,820

 
(1)

 Puntuación de Méritos Objetivos
(2)

 Puntuación de Méritos Específicos

 



 

Centro / Instituto del CSIC: INSTITUTO DE QUIMICA AVANZADA DE CATALUÑA
Número de plazas: 1
Categoría Profesional: No aplica
Grupo Profesional: Grupo M1
Área Científica: 8908 Ciencia y Tecnologías Químicas
Titulaciones Requeridas:  "Técnico Superior de Formación Profesional en Análisis y Control" o "Técnico Superior en Laboratorio
de Análisis y de Control de Calidad"
Título del proyecto, contrato y/o convenio: Pioneering Photopharmacology Development 
Referencia del Contrato: SOLAUT_00065138
Fecha Prevista de Inicio: 25/05/2026
Jornada / Horario: Jornada 35 H/S Turno Partido (4 Tardes)  (Horario: de 8:00 a 17:00)

 

 LISTA DE CANDIDATOS 
 

ORDEN NIF APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS
M.OBJ.(1)

PUNTOS
M.ESP.(2)

TOTAL

1 ***5142** MARTÍNEZ DE JULIAN, SÒNIA 32,00 35,000 67,000

 
(1)

 Puntuación de Méritos Objetivos
(2)

 Puntuación de Méritos Específicos

 

 


