
RELACIÓN PROVISIONAL, DE 25 DE AGOSTO DE 2026, DE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS
EN LA FASE DE VALORACIÓN DE MÉRITOS Y EN LA FASE DE VALORACIÓN TÉCNICA,
ORDENADA DE MAYOR A MENOR, DE LOS CANDIDATOS SELECCIONADOS PARA CUBRIR
LAS PLAZAS DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIÓN MEDIANTE CONTRATO
PREDOCTORAL  PARA CADA UNO DE LOS CENTROS CORRESPONDIENTES SEGÚN LA
RESOLUCIÓN DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO.

 

Centro / Instituto del CSIC: INSTITUTO DE CIENCIA DE MATERIALES DE BARCELONA
Número de plazas: 1
Categoría Profesional: Titulado/a Superior
Área Científica: 8906 Ciencia y Tecnología de Materiales
Titulaciones Requeridas:  "Licenciado en Física" o "Máster Universitario en Nanociencia y Nanotecnología Avanzadas Advanced
Nanoscience and Nanotechnology"
Título del proyecto, contrato y/o convenio: Enabling Partnerships for Innovation & Accelerator Technology Advancement 
Referencia del Contrato: SOLAUT_00066332
Duración estimada: 12 meses
Jornada / Horario: Jornada Completa. 35 horas (Horario: de 8:00 a 15:00)

 

 LISTA DE CANDIDATOS 
 

ORDEN NIF APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS
M.OBJ.(1)

PUNTOS
M.ESP.(2)

TOTAL

1 ***3535** ESTARLÍ SALA, PAU 41,00 30,000 71,000

 
(1)

 Puntuación de Méritos Objetivos
(2)

 Puntuación de Méritos Específicos

 



 

Centro / Instituto del CSIC: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO AMBIENTAL Y ESTUDIOS DEL AGUA
Número de plazas: 1
Categoría Profesional: Titulado/a Superior
Área Científica: 8908 Ciencia y Tecnologías Químicas
Titulaciones Requeridas:  "Máster Universitario en Técnicas Cromatográficas Aplicadas"
Título del proyecto, contrato y/o convenio: Tracking marine pollutant cocktails and their ecological impact with advanced analytical,
technological and toxicological tools 
Referencia del Contrato: SOLAUT_00066319
Duración estimada: 12 meses
Jornada / Horario: Jornada Completa. 35 horas (Horario: de 8:00 a 15:00)

 

 LISTA DE CANDIDATOS 
 

ORDEN NIF APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS
M.OBJ.(1)

PUNTOS
M.ESP.(2)

TOTAL

1 ***9129** ESTANYOL I ZABALA, POL 29,00 38,000 67,000

 
(1)

 Puntuación de Méritos Objetivos
(2)

 Puntuación de Méritos Específicos

 

 


